Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia o konkursie na Prezesa Zarzadu

przyjetego uchwatg Rady Nadzorczej

Spotki Zaktad Utylizacji Odpadow Statych Sp. z 0.0. z siedzibg w Tczewie
nr 9/2021 z dnia 29 lipca 2021 r.

Regulamin konkursu
okreslajacy zasady wyboru i trybu
przeprowadzenia postepowania w celu wyboru Prezesa Zarzadu

Zaktadu Utylizacji Odpaddéw Statych Spétka z o. o. z siedzibg w Tczewie.

§1

1. Regulamin konkursu w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki (zwany dalej
Regulaminem) okresla:

a. Zasady wyboru Prezesa Zarzgdu Zaktadu Utylizacji Odpaddw Statych Spétka z 0.0. w Tczewie.
b. Tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu.
¢.  Warunki, jakie powinien spetniaé kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§2
1. Prezesa Zarzadu Spotki powotuje Rada Nadzorcza.

2. Kandydata na Prezesa Zarzadu Spdtki wytania w wyniku przeprowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego Komisja kwalifikacyjna (zwana dalej: Komisjg).

3. W sktad Komisji wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki w liczbie minimum 3 cztonkow.
Przewodniczgcym Komisji jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki.

4. Wybér kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze
ogtoszonego przez Rade Nadzorczg konkursu.

5. Rada Nadzorcza, powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki, wytonionego w ramach konkursu
kandydata dokonuje z chwilg uzyskania wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.

6. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (niejawna, formalna) i faze wtasciwg (rozmowa
kwalifikacyjna).

7. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytonic¢ tylko jednego kandydata na Prezesa
Zarzadu.

8. Oceny kandydatow dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone w niniejszym
Regulaminie kryteria i skale ocen.

§3
1. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie konkursowe, okreslajgc w szczegdlnosci:

a. tresc ogltoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego,



b. terminimiejsce publikacji ogtoszenia,
c. zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
d. kryteria i skale ocen.
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1. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Urzedu Miasta Tczew (zwany dale;j:
Urzad) oraz Spotki.

2. Ogtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:

firme i siedzibe spotki,

stanowisko bedgce przedmiotem konkursu,

minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatéw,

termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatéw,

date otwarcia ofert,

zakres informacji i oSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

informacje o mozliwosci zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

e

§5
1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetnia¢ nastepujace warunki:

a. posiada wyksztatcenie wyzisze ekonomiczne lub techniczne,

b. posiada co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy,

c. posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
spetnia inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajacego w spdtkach handlowych,
korzysta z petni praw publicznych oraz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

f. posiada znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzgdzania spotkg prawa handlowego oraz zasad
nadzoru wiascicielskiego w szczegdlnosci spétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego,

g. nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego
gminng osobg prawng wynikajacych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (Dz. U. z 2019 r., poz. 2399),

h. legitymuje sie niekaralnoscig za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatdw XXXIII-XXXVII
Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spétek handlowych,

i. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki,

j. posiada obywatelstwo Polskie.

2. Prezesem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a. petfni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na



podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

b. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d. pefni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

e. jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust.1 i 2 niniejszego paragrafu,
powinien mie¢ wiedze w zakresie zagadnied ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym
ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zasadach zarzadzania mieniem samorzagdowym, ustawy
o odpadach, wybranych zagadnien innych ustaw okreslajgcych gospodarowanie odpadami, przepiséw
ustawy kodeks spotek handlowych, kodeks cywilny, prawo zamodwien publicznych, ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz posiadac¢ prawo jazdy kategorii B.

§6

1. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty wraz z kompletem
dokumentdw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz ogtoszeniu w sprawie
konkursu w celu wytonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.

2. Do oferty nalezy dotgczyé:

1) CVi list motywacyjny — opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO)).

2) Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych oraz innych dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

3) Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wymagany okres zatrudnienia — w tym Swiadectw pracy.

4) Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych —w tym $wiadectw pracy.

5) Oswiadczenie kandydata, ze korzysta z petni praw publicznych.

6) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7) Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych.

8) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo, w tym karnoskarbowe oraz, ze nie

toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub karnoskarbowe.

9) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi.

10) Oswiadczenie kandydata, ze nie podlega ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajacego w spétkach handlowych.

11) Oswiadczenie o spetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 18.10.2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych



dokumentdéw (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2141, z 2021 r. poz. 255, 464.) — w przypadku oséb
urodzonych przed 1.08.1972 roku.

12) Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia dokumentu prawa jazdy.

13) Oswiadczenie, ze posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu

Spoiki.

14) Oswiadczenie ze:

a. nie petni funkcji spotecznego wspdtpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b. nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C. niejestzatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d. nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

e. jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
spotki.
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1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, z waznych powoddw, zakorczy¢ postepowanie konkursowe,
bez wytonienia kandydata.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/éw o zakonczeniu
postepowania konkursowego.

§8

1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia
o postepowaniu konkursowym.

2. Komisja zbiera sie w siedzibie Zaktadu Utylizacji Odpadéw Statych Sp. z o0.0. z siedzibg w Tczewie na
pierwszym niejawnym posiedzeniu (faza wstepna) w celu zweryfikowania ztozonych ofert niezwtocznie
po uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.

3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw cztonkowie Komisji sktadajg pisemne
oswiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania
z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do bezstronnosci wobec sktadajgcego kandydature.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 cztonek Komisji zostaje wytaczony
z postepowania.

5. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

a. ustala ilo$¢ ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert ztozonych po
terminie okres$lonym w ogtoszeniu,

b. dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi w Regulaminie
oraz ogtoszeniu,

c. zprzeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokét,
ustala wykaz kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza wtasciwa),



e. oferty kandydatéw niespetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegajg rozpatrzeniu.

f.  dopuszczenie przez Komisje chocby jednego kandydata wystarczy do przeprowadzenia
dalszego postepowania konkursowego.

§9

1. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktérej ocenia sie
w szczegoblnosci:

a. znajomos$¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spoétek prawa handlowego ze
szczegbdlnym uwzglednieniem komunalnych spétek z ograniczong odpowiedzialnoscia,

b. wizje rozwoju, ogdlnego planu funkcjonowania i zarzadzania Spdtkg biorgc pod uwage
przedmiot jej dziatalnosci,

c. znajomosc zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spotki,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem mieniem oraz kierowaniem zespotami
ludzkimi,
znajomos¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej,

f. doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej: — oceniana bedzie
znajomosc zagadnien okreslonych w § 9 ust. 1 — kazde zagadnienie w skali od 0-10 pkt,

3. Oceny danego kandydata bedzie dokonywaé indywidualnie kazdy z cztonkdw Komisji uczestniczacy
w postepowaniu. Oceny cztonkdéw Komisji podlegajg sumowaniu.

§10
Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatdéw na Prezesa Zarzadu.
§11

1. Komisja ustala kolejnos¢ kandydatéw, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje oraz
posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spétki.

2. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

date i miejsce przeprowadzenia poszczegélnych czynnosci postepowania,

imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie,

ilos¢ ztozonych ofert,

termin ich wptywu,

oferty nie podlegajace rozpatrzeniu lub odrzucone (ztozone po terminie zakreslonym
w ogtoszeniu),

liste kandydatéw bioracych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (faza wtasciwa),

opis przeprowadzonych czynnosci,

ocene wszystkich kandydatow,

podpisy cztonkéw Komisji.
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3. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktéry uzyskat najwyzszg ilosc
punktéw jest zwyciezcg konkursu. W przypadku uzyskania rownej ilosci punktéow przez wiecej niz
jednego kandydata, Komisja wskazuje zwyciezce konkursu po naradzie.



4. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano w konkursie w celu wytonienia kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzgdu zostanie podana przez Rade Nadzorczg do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Urzedu Miasta Tczew i Spofki.

§12

Komisja powiadamia bez zbednej zwtoki Prezydenta Miasta Tczewa o wytonieniu kandydata na Prezesa
Zarzadu Spotki, przesytajac réwnoczes$nie protokét z zakoriczenia postepowania konkursowego.

§13

1. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwiekszg iloscig punktéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki z przyczyn obiektywnych lezgcych po stronie kandydata,
dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg ilos¢ punktow w ramach
odbytego konkursu albo powtérzenie postepowania.

2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

3. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego
akt. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
beda przechowywane w archiwum spétki. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Przewodniczgca Rady Nadzorczej



Zatacznik Nr 2 do ogtoszenia o konkursie na Prezesa Zarzadu
przyjetego uchwatg Rady Nadzorczej

Spotki Zaktad Utylizacji Odpaddéw Statych Sp. z 0.0. z siedzibg w Tczewie
nr 9/2021 z dnia 29 lipca 2021 r.

(imie i NAZWISKO) .ooveveereietieeeeeee e
Ul e nr domu......... nr mieszkania ......
(kod pocztowy, MiejSCOWOSE) ....cvvreveereereereere e
(NrtelefonU) .o

(adres MailoWy) ..o

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

- korzystam z petni praw publicznych,

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- posiadam obywatelstwo polskie,

- nie podlegam ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka Zarzadu w spétkach handlowych,
- stan zdrowia pozwala mi na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

- nie bytem karany za przestepstwo, w tym karnoskarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne lub karnoskarbowe,

- nie bytem karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

- spetniam obowigzki wynikajgce z ustawy z dnia 18.10.2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2141, z 2021 r. poz. 255, 464.) — w przypadku oséb urodzonych przed 1.08.1972 roku.

- nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika; nie jestem zatrudniona/y w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o prace; nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

- nie jestem zatrudniona/y przez partie polityczng na podstawie umowy o prace; nie $wiadcze pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoéfki z grupy kapitatowe],

- moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci spétki.



